
 -التي تواجه المؤسسة وطرق التعامل معها : المشكلات

 مشكلة زيادة أو نقص أعضاء هيئة التدريس في بعض الأقسام . -1

يتم التعامل مع زيادة أعضاء هيئة التدريس عن طريق : إسناد المهام والدروس العملية والتطبيقية للسادة أعضاء 

 هيئة التدريس .

التدريس عن طريق : طلب انتدابات في التخصصات الغير متوفرة من داخل يتم التعامل مع نقص أعضاء هيئة 

 أو خارج الجامعة .

 مشكلة زيادة أو نقص أعداد الطلاب .  -2

تفعيل نظام المجموعات بحيث يقسم الطلاب على مجموعتين  -يتم التعامل مع زيادة أعداد الطلاب عن طريق :

 أو أكثر .

يتم تعطيل الدراسة ببعض الأقسام في ضوء الامكانيات  -ن طريق :يتم التعامل مع نقص أعداد الطلاب ع

( 2017المادية والبشرية  مثال لذلك تعطيل الدراسة في دفعة الفراغ وتعطيل الدراسة بقسم التصميم الصناعي )

 ( .2015وفي عدة أقسام )

 مشكلة نقص الموارد المادية لدعم مشاريع التخرج للطلاب . -3

 توفير موارد مادية من خلال لجنة المختبرات . -طريق :يتم التعامل معها عن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 السيد الأستاذ الدكتور /

 رئيس قسم                                             

 تحية طيبة وبعد ،،،،،،

التخصص الدقيق ستيفاء وتحديث السيرة الذاتية على موقع الكلية ، مع موافاتنا كتابة بذكر إبرجاء التكرم ب

 لكل عضو من السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بقسمكم الموقر .

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير ،،،،،،،

  

 الجودةمدير وحدة ضمان                                                                                                               

 

 د/ هيثم الحديدي                                                                                                    


