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 جامعة دمياط  - التقويمالقياس و  اللائحة الداخلية لمركز
 :القانونيالسند :  (1مادة )
يعتبر وحدة من وحدات الجامعة  ، الجامعة رئيس يتبع "القياس والتقويم مركز"بجامعة دمياط  ينشأ    

ويكون م .  2112/  8/  21( و المنعقدة بتاريخ 121والصادر بشأنها قرار مجلس الجامعة بجلسته  رقم )
 مسمى (تقويمو  قياس وحدة "الجامعةمن كل كليات  كلية بكل ينشأ كما ،الجديدة  بدمياط الجامعة إدارة مقره
 1 الكلية عميد تتبع بالكليات لمركز القياس والتقويم   فروعا  بمثابة  وتعد) الكلية

  رؤية المركز:  : (2مادة ) 
 أجل من التعليمية لتطوير المنظومة التقويمالقياس و التميز على المستوى المحلي والإقليمي في جوانب     

 التعليم. جودة ضمان

 رسالة المركز:
قياس وتقويم المؤسسي و  للإصلاح كمدخل التقويم عمليات تطوير خلال من التعليمية العملية تطوير    

جودة التعليم والتعلم  لتحقيق التميز في علمي بشكل مدخلات وعمليات ومخرجات المنظومة التعليمية
 .الجامعي

 :أهداف المركز
 :جامعة دمياط إلي تحقيق الأهداف التاليةالتقويم بالقياس و  مركزيسعى    

 مداخل كأحد والتقويم القياس عمليات تطوير بأهمية الوعى مستوى  ورفع التقويمة القياس و ثقاف نشر -1
 . بالجامعة التعليم منظومة تحسين

 التقويم نظم لإدارة حديثة آليات لاستخدام بالكليات التحتية ةالبني وتطوير إنشاء في المساهمة -2
 . والتقويم للقياس حديثة طرق  واستخدام وتطويرها والامتحانات

 . حديثة الكترونية اراتواختب تقييم نظم وتبني التقويم لياتو آ نظم لتطوير الكليات دعم -3

 .التقويمو  القياس مجال في المختلفة بالكليات المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء تدريب توفير -4

 عناصر جميع لدى الأداء جودة معايير تحقق مدى قياس خلال من التعليمية للعملية المستمر التقويم -5
 .التعليمية العملية

 

 



  دمياط جامعة ـ التقويم و القياس لمركز  الداخلية اللائحة

 

 

3 

 :وحدات المركز: (3مادة )
لتحقيق أهداف المركز يتم تنظيم العمل بالمركز في شكل وحدات يختص كل منها بأنشطة ومهام محددة،     

 وتتمثل هذه الوحدات في الآتي:

 وتختص بما يلي: : والقياس والامتحاناتوحدة المتابعة  -1
 

   إعداد أدوات القياس اللازمة لتقديم المعلومات التي يمكن أن يستنير بها السادة أعضاء هيئة
 .في تحسين مستوى وضع الامتحانات وطرق تقييمها بكليات الجامعة التدريس

   بسرية تامة للمعني بالتقويم، الإشراف على تطبيق أدوات القياس المختلفة، وتحليلها، وتقديمها
 يجابية، ومعالجة الجوانب السلبية، إن وجدت.للاستفادة منها في تعزيز الجوانب الإ

   والناحية الموضوعية   والمضمون  الشكل حيث من الامتحانية الورقة إعداد ألية لمتابعة ومراجعة
 .عنها تقرير ورفع التعلم مخرجات وقياس والتقويم القياس مركز راءخب بواسطة

  الكنترولات تطويرآليات ل راحتاقو   والتقويم قياسلل الدورية الفنية التقارير و السنوية الخطط إعداد 

  .الجامعة بكليات متحاناتالا وأعمال

  ومعلنة محددة معايير وفق بالكليات والتقويم القياس مسئولي أداء عن تقارير إعداد . 

 وتختص بما يلي:  :الإلكتروني التصحيحو الأسئلة  بنوك وحدة -2
 

 التحصيل قياس في الموضوعية ضمانل التوصيات وتقديم الدراسية، المقررات نتائج تحليل 
 .للطلاب الأكاديمي

 العلمي التحصيل قياس في جودتها مدى وتقويم الموضوعية، الاختبارات تصحيح مهمة تسهيل. 
 بالكليات المختلفة راتللمقر  المفردات وبناء الامتحانات أسئلة صياغة في اللازم الدعم تقديم. 

 ا ووضع معايير للحفاظ علي سريتهالمراجعتها وتحديثه  آليات وضع و  الأسئلة بنوك أنظمة متابعة. 

 بالكليات الإلكتروني التصحيح راءاتواج آليات تنفيذ متابعة . 
 للمركز وتقديمها الامتحانات لنتائج الإحصائي التحليل تقارير إعداد. 

 وتختص بما يلي: :والإعلام التدريب وحدة -3
 

 يالجامع المجتمع بين التقويمو  القياس ثقافة نشر. 
 عداد البرامج التدريبية للسادة أعضاء هيئة التدريس في مجال التقويم  ومعاونيهم تخطيط وا 

 .  للتدريب مع قياس الأثر والمردود   والامتحانات
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 والقياس والتقويم بتطوير نظم الامتحاناتعداد للندوات والمحاضرات ذات العلاقة الإ . 
 بالجامعة التقويمو  القياس نظم تطور توضح مديوكتيبات  إصدار نشرة فصلية أو سنوية . 

 والتكامل للتعاون  آلية إيجاد على والعمل الأخرى  الجامعات في المناظرة راكزالم مع والتنسيق الاتصال 

 .يق فيما بينها والتنس

 واستخدام التحليل الإحصائي لنتائج  والامتحانات الطلاب تقويم ورش عمل تدريبية علي نظم راءإج
 . الإختبارات

 وتختص بما يلي: المعلومات نظمو  والإحصاء التحليل وحدة -4
 

 توفير المواد و  تطوير نظام إدخال البيانات والمعلومات في المركز وتسهيل الاجراءات المتعلقة بذلك
 ثها بشكل مستمر.يالتي تخدم قواعد البيانات وتحدوالبرمجيات 

 تاحتها لكافة أعضاء هيئة التدريس والسادة العاملين في الامتحانات  غير السرية تعظيم المعلومات وا 
 .وطرق التقييم المختلفة

 الكلياتبرات ختباللا الإحصائي التحليلعملية  لإتمام اللازم الدعم. 

 وتوحيدها اراتختبالا بيانات تسجيل نظم تحديد . 

 ةالأسئل بنوك مكونات ة وأجهز  على الفني رافالإش . 
   علي  بناء وحدات أخري كلما اقتضت الحاجة بموافقة مجلس الجامعة إلغاءويجوز إنشاء أو ضم أو

 .المركزبما يتفق مع أهداف دارة الإمجلس اقتراح 

 :تشكيل مجلس الإدارة: (4مادة )
رئيس الجامعة لمدة سنتين / بقرار من السيد أ. د بالجامعة   والتقويمالقياس  يشكل مجلس إدارة مركز

  قابلتين للتجديد علي النحو التالي:

 .المركز إدارة لمجلس رئيسا                                                        الجامعة رئيس /دأ.   (1
 .المركز إدارة مجلس لرئيس نائبا                        والطلاب التعليم لشئون  الجامعة رئيس نائب/ د .أ (2

 عضوا              والعلاقات الثقافية   والبحوث لشئون الدراسات العليا  الجامعة رئيس نائب/ د .أ (3

 عضوا                         خدمة المجتمع وتنمية البيئة      لشئون  الجامعة رئيس نائب/ د .أ (4

 أمين المركز                                 ركز القياس والتقويم                           مدير م (5

 عضوا                       مدير مركز الإختبارات الإلكترونية بالجامعة                             (1
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 عضوا                          أمين عام الجامعة                                                     (7

 عضوا                       أحد مسئولي وحدات القياس والتقويم بالكليات                            (8

 عضوا      (القياس والتقويم في مجال  والخبرة التخصص ذوي  من)  من كليات الجامعة التدريس هيئة عضاءأ حدأ (2

 عضوا                          المهتمين بنشاط المركز. من الخارج منعضو كما يجوز إضافة   (11
 

   أند/ رئزيس الجامعزة لمزدة سزنتين قزابلتين للتجديزد علزي  أ. السزيدبقزرار مزن يتم تعيين مدير المركزز 
 .جامعةبال يكون من السادة أعضاء هيئة التدريس

  بقرار يصدر من السزيد  ،يتم اختيار الأعضاء بناء علي ترشيح رئيس مجلس الإدارة وموافقة المجلس
 .نهم لمدة سنتين قابلة للتجديديويكون تعي ،د/ رئيس الجامعة أ.
    التنفيذي للمركز أمانة الجلسات .يتولي المدير 

 مزدير مزن ترشزيح علزي بنزاء الجامعزة رئزيس/ د. أ مزن بقزرار من وحدات المركزز وحدة لكل مدير يعين 
 . واحدة لمرة للتجديد قابلة سنتين لمدة الإدارة مجلس وموافقة المركز

  التشكيل الإداري للمركز  -

  علي النحو التالي :ويشكل  ،بالمركز العمللحاجة  وفقا           

                                                   المالية للشئون  المساعد الجامعة أمين -1

 . للمركز را  سكرتي للعمل من قطاع شئون التعليم والطلاب  إداري  موظف -2

 مسئول مالي .  -3
 عامل خدمات معاونة.  -4

  قزرار مزن السزيد ا.د / رئزيس الجامعزة لاحتياجزات المركزز بنزاء علزي  وفقزا   التشزكيل الإداري اختيار يتم
الادارة وبمززا يتوافززق مززع قززرارات مجلززس ويقرهززا مجلززس  مززدير المركزززيقترحهززا ويمنحززوا مكافززأة شززهرية 
 . الجامعة في هذا الشأن 

 اختصاصات مجلس الإدارة: (5) مادة
التي تحقق ات صريف شئون المركز ووضع السياسالمسئولة عن تمجلس إدارة المركز هو السلطة    

 ، وله علي الأخص:القوانين والقرارات المنظمة لذلكأغراضه في ضوء 

 رسم السياسة العامة للمركز واتخاذ القرارات التي تحقق أغراضه.  .1
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القيزاس ووحزدات  المكافزتت وحزوافز العزاملين والمنتزدبين بزالمركزالأجزور و لمزنح  المنظمزة القواعزد رارإق .2
مع الالتززام بأحكزام القزانون  .ووحداته المركز أهداف تحقق خاصة خدمات يقدم ومن بكليات الجامعة والتقويم
م ولائحتزززه التنفيذيزززة وتعديلاتزززه بالنسزززبة للعزززاملين مزززن أعضزززاء هيئزززة التزززدريس، 1272( لسزززنة 42رقزززم )

 2111( لسزنة 81قزانون الخدمزة المدنيزة رقزم )ء هيئزة التزدريس بأحكزام وبالنسبة للعاملين من غير أعضا
 التنفيذية ، وما يصدر من كتب دورية . ولائحته

 المركزز نشزاط عزن السزنوية والتقزارير، فزي التقزارير الدوريزة التزي تقزدم عزن سزير العمزل بزالمركز النظر .3
 .والوحدات الفرعية بالكليات 

 القبول آليات، مع مراعاة رد للمركز وتتفق مع أغراضهات والتبرعات التي تبقبول المنح والهب التوصية .4
 المتبعة بالجامعة.

تنفيززذ بعززش أنشززطة للمسززاهمة فززي  ،مززن داخززل الجامعززة أو خارجهززاخبززراء ب الاسززتعانةالموافقززة علززي  .5
 المركز.

  اختصاصات مدير المركز: (1مادة )
 .دارةالإ مجلس يصدرها و المركز أهداف تحقق التي العامة راراتالقو  السياسات تنفيذ متابعة -1

 .ومناقشتها المركز لوحدات المحددة والمهام العمل خطط اقتراح -2

نشاءو  الأنشطة خطة وتنفيذ عدادإ علىراف شالإ -3  .المركز وحداتل اللازمة البيانات قواعد وتحديث ا 

بالمهزام اللازمزة بعزد التنسزيق مزع الفرعية بالكليزات وتكليف مسئولي الوحدات المهام بالوحدات  توزيع -4
 السيد ا.د / عميد الكلية .

 مجلس إدارة المركز.تمهيدا لعرضها علي  المكافتت واقتراح بالمركز لعاملينا مسئوليات تحديد -5

 القوانين الحاكمة: (7مادة )  
، امبشأن تنظيم الجامعات ولائحته التنفيذية وتعديلاته م1272( لسنة 42تطبق أحكام القانون رقم )

، والقانون رقم امبشأن الموازنة العامة للدولة ولائحته التنفيذية وتعديلاته م1273( لسنة 53والقانون رقم )
، والقانون دية والاجتماعية ومتابعة تنفيذهابشأن اعداد الخطة العامة للتنمية الاقتصا م1273( لسنة 71)

لسنة  (111، والقانون رقم )امولائحته التنفيذية وتعديلاته الخدمة المدنيةبشأن  م2111لسنة  (81رقم )
شأن ب م1281( لسنة 127بشأن ضريبة الدمغة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما، والقانون رقم ) م1281

ائب علي بشأن الضر  م2115( لسنة 21، والقانون رقم )ة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهماالمحاسبة الحكومي
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ته لائح وة المضافة الضريبة علي القيمبشأن م 2111 ( لسنة17، والقانون رقم )الدخل ولائحته التنفيذية
بشأن  م2118لسنة  (182، والقانون رقم )ئحة المالية للموازنة والحسابات، واللا  التنفيذية وتعديلاتهما

، ولائحة المخازن الحكومية وتعديلاتهما، ولائحة بدل السفر تنظيم التعاقدات التي تبرمها الجهات العامة
، و الالتزام بأحكام م وتعديلاتهما1258( لسنة 41الجمهورية رقم )ومصاريف الانتقال الصادرة بقرار رئيس 

طبق أحكام القوانين واللوائح وت   ،للتدريب يبشأن الدليل الاسترشاد م1287لسنة  (15الكتاب الدوري رقم )
 العامة فيما لم يرد بشأنه نص خاص في هذه اللائحة.

 سريان اللائحة: (8مادة )
 ويطبق عليها، سابقة لوائح أية وتلغى عليها الجامعة مجلس موافقة تاريخ من اللائحة هذه أحكام تسرى 

 .التنفيذية ولائحته الجامعات تنظيم بقانون  الواردة القواعد خاص نص بشأنه يرد لم فيما


