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 66/26/6026ـ اخر تعديل بتاريخ  69/6/6029( بتاريخ 96تم اعتماد اللائحة بمجلس الجامعة رقم )

 
 
 
 
 
 
 

 قطاع الجراسات العميا والبحؽث                                      
 
 

  الجوائز العلمية لوائح
 

 
 تشكيل اللجنة العليا لجهائز الجامعة:(: 1مادة )

 : / رئيذ الجامعة عمى الشحؽ التاليدتذكل المجشة العميا بقخار مؼ الديج أ. -
                                                  رئيدا      رئيذ الجامعة 
                 الخئيذ نائب       نائب رئيذ الجامعة لذئؽف الجراسات العميا والبحؽث 
                           عزؽا     نائب رئيذ الجامعة لذئؽف التعميػ والطلبب 
                     عزؽا        نائب رئيذ الجامعة لخجمة السجتسع وتشسية البيئة  
             )اثشاف مؼ الدادة عسجاء الكميات )ويختارىسا مجمذ الجامعة    
 (ىسا يسثل الكميات العسمية والآأحج) ءأعزا                            خخ يسثل الكميات الشعخية                
  ثلبثة مؼ الدادة وكلبء الكميات لمجراسات العميا والبحؽث 

 أعزاء                                                 )يختارىػ مجمذ الجامعة(                
 عزؽا                 لجراسات العميا والبحؽث                           ا عاـ مجيخ                                                  
                                عزؽا                             مجيخ ادارة البحؽث 
 

 ويعاد تذكيل المجشة كل ثلبث سشؽات، ويحق لخئيذ المجشة دعؽة مؼ يخاه لحزؽر المجشة.   
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 :للجنةوتنبثق عن اللجنة العليا الأمانة الفنية 
 :د/ رئيذ الجامعة عمى الشحؽ التاليتذكل بقخار مؼ الديج أ.

 رئيدا                        نائب رئيذ الجامعة لذئؽف الجراسات العميا والبحؽث 
   أعزاء   عمى تخشيح المجشة العميا(                   ثلبثة مؼ أعزاء المجشة )بشاء 
                                     عزؽا     مجيخ عاـ الجراسات العميا والبحؽث 
 عزؽا     البحؽث                                                     مجيخ إدارة 

 : وتكهن مهامها على النحه التالي
  الستقجمة لمجؽائد والتأكج مؼ انطباؽ الذخوطسمفات الاستكباؿ 
  ممفات الستقجميؼ لمجؽائد والتأكج مؼ استيفاء ممفات السخشحيؼ لستطمبات الجائدة الستقجـ الييا السخشح مخاجعة

 وفقا لسعاييخ وأحكاـ اللبئحة السشرؽص عمييا.
  إعجاد قؽاعج مفاضمة عامة ومخاجعة واعتساد قؽاعج السفاضمة الخاصة بكل كمية فيسا يخص كل جائدة والشعخ

 جمذ الجامعة عمييا فييا تسييجا لسؽافقة م
  مخاجعة ممفات السخشحيؼ لكل كمية عمي كل جائدة والشعخ في مجي تؽافق التخشيحات مع الذخوط وقؽاعج

 التخشح والسفاضمة العامة والخاصة .
  ثػ تسييجا  المجشة العميالى إتحجيج ممفات السخشحيؼ السطابقة لأحكاـ لائحة الجؽائد ورفع السدتؽفى مشيا

 مؼ خارج الجامعة.ثة أساتحة متخرريؼ مؼ ثلبلمتحكيػ 
  واعجاد تقخيخ بأسساء السخشحيؼ الفائديؼ طبقا لمشتائج الؽاردة مؼ لجاف التحكيػ وطبقا  تحكيػالاستكباؿ نتائج

 .للبعتساد مؼ المجشة لمجؽائد . تسييجا لمعخض عمي مجمذ الجامعةلأحكاـ لائحة الجؽائد بالجامعة 
  ( بيؼ مجسؽع درجات احج السحكسيؼ والسحكسيؼ الاخخيؼ اف 15اكثخ مؼ في حالة وجؽد فخوؽ كبيخة ) %

تقؽـ المجشة باستبعاد درجات السحكػ السختمف ويؤخح متؽسط درجتي السحكسيؼ الستقاربيؼ . ويتعيؼ لشيل 
 %75% في التقخيخ الفخدية بستؽسط لا يقل عؼ 70الجائدة الحرؽؿ عمي حج ادني 

  قل في الجانب الاكاديسي والانذطة الجاميية.% عمي الا60يتعيؼ الحرؽؿ عمي 
  يتػ تحكيػ الخسائل العمسية لجؽائد الجامعة لأحدؼ الخسائل في درجتي الجكتؽراه والساجدتيخ السسشؽحة مؼ

مشيا ووفقا لمجانب الاكاديسي والانذطة الجاميية لمستقجميؼ عمي الشحؽ  جامعة دمياط وفقا لمبحؽث السشذؽرة
تأثيخ طبقا لحدابات  املذات مع مجالاتد الاكبخ مؼ البحؽث السشذؽرة مؼ الخسالة في التالي :يفزل العج

ISI  في معامل ىيخش  الأعمى، وفي حالة التداوي تفزل رسالة السخشح(H – Index)   وفي حالة ،
 في معجؿ الاستذياد الأعمىالتداوي يفزل السخشح 
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  أسساء الفائديؼ بجؽائد الجامعة السختمفة متزسشا  اعجاد كتيب متكامل عؼ نتائج الجؽائد سشؽيا يؽثق 
التجريذ بالجامعة حرل عمييا أعزاء ىيئة  حا الجؽائد السحمية والجولية التيممخرات البحؽث الفائدة وك

 وصمت اليو الجامعة مؼ خلبؿ جيؽد أبشائيا السخمريؼ. واخخ ترشيف دولي
 
 :مجالات منح الجهائز(:  2مادة )

مشيا لجيؽد أبشائيا مؼ أعزاء ىيئة التجريذ  تقجيخا   سشؽيا  الجؽائد العمسية التاليةتسشح جامعة دمياط 
 بالجامعة: ياستسخار البحث العمس ليػ عمى ومعاونييػ تذجيعا  

 جائدة الجامعة التقجيخية . .1
 . يجائدة الجامعة لمتفؽؽ العمس .2
 . يالعمس للئبجاعجائدة الجامعة  .3
 امعة التذجييية .ججائدة ال .4
  والساجدتيخ . ه جكتؽرا ال يدرجت يجامعة لأحدؼ الخسائل فالجائدة  .5
 جائدة الجامعة لمشذخ الستسيد. .6
   (DSC)جائدة الجامعة لمحاصميؼ عمي درجة الجكتؽراه في العمؽـ  .7

 :مهاعيد التقدم والمنح(: 3مادة )
 ( ػػػػ التفؽؽ العمسي ػػػ الابجاع العمسي ػػػػ التذجييية ػػػ  التقجيخيةيتػ فتح باب التقجـ لمتخشح عمي جؽائد الجامعة

 ( في أوؿ شيخ نؽفسبخ وحتي اخخ ديدسبخ . والساجدتيخ ه الجكتؽرا  يدرجت يلأحدؼ الخسائل ف
  ويتػ فتح باب التقجـ لمتخشح عمي جائدة الجامعة لمشذخ الستسيد وجائدة الجامعة لمحاصميؼ عمي درجة

 طؽاؿ شيخ ابخيل . (DSC)الجكتؽراه في العمؽـ 
 . تعمؼ نتائج تحكيػ الجؽائد العمسية خلبؿ شيخ يؽنيؽ التالي 
 :الشروط العامة للتقدم لجهائز الجامعة (:4مادة )
 .يجب أف يكؽف الستقجـ عمى رأس العسل بالجامعة أثشاء التقجـ 
 .يجب ألا يكؽف قج وقعت عمى الستقجـ جداءات تأديبية الا اذا محيت 
  يكؽف الستقجـ عمى قيج الحياة عشج التقجـ لشيل الجائدة.يجب أف 
 فيسا  دارية أف يتقجمؽا لأى مؼ ىحه الجؽائدلا يجؽز لأعزاء مجمذ جامعة دمياط أثشاء تؽلييػ مشاصبيػ الإ

 . (DSC)وجائدة الجامعة لمحاصميؼ عمي درجة الجكتؽراه في العمؽـ  عجا جائدة الجامعة لمشذخ الستسيد
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  شخص واحج لجائدتيؼ في العاـ نفدو، كسا لا يجؽز لسؼ سبق حرؽلو لإحجى الجؽائد  تخشيحلا يجؽز
 التقجـ ليا مخة أخخى.

 في العاـ فيسا عجا جائدة الشذخ العمسي الستسيددة لأكثخ مؼ جائذاتو  العمسي الإنتاجبيجؽز التقجـ  لا 
 المستندات المطلهبة للتقدم لجهائز الجامعة:(:5مادة )

 تية:احجاىا عمى أصل الاوراؽ الآ مدتؽفاة تحتؽى فيأربعة ممفات 
  القدػ والكمية مؽضحا  بو نؽع الجائدة الستقجـ  مجمدياستيفاء طمب التقجـ لمجائدة بعج الحرؽؿ عمى مؽافقة

 .ليا
 ( صؽرة شخرية حجيثة.2عجد ) 
 .بياف حالة وظيفية معتسج 
 .الديخة الحاتية معتسجة 
  أشخؼ عمييا. التيشاملب  البحؽث السشذؽرة والخسائل العمسية  العمسي بالإنتاجقائسة 
  إفادة بشدبة الاقتباس للبنتاج العمسي السقجـ لمحرؽؿ عمي احجي الجؽائد ) لكل بحث مؼ البحؽث السشذؽرة

% ، ويدتثشي مؼ ذلغ البحؽث السشذؽرة في السجلبت العمسية ذات 25او الخسائل العمسية( وبسا لا يديج عؼ 
 ISIالتأثيخ طبقا لترشيف معامل 

 قاـ بيا السخشح أو شارؾ فييا. قائسة بالسذخوعات البحثية التي 
 شارؾ فييا والشجوات العمسية. قائسة بالسؤتسخات العمسية التي 
 حرل عمييا. ؿ العمسية، الجؽائد العمسية التيعساالتخرص الجقيق، وعزؽية المجاف العمسية، الأ 
 تؽلاىا السخشح. والكيادية التيدارية السشاصب الإ تجرج 
 .اسطؽانة مجمجة تحتؽى عمى ندخة الكتخونية لجسيع الأوراؽ السطمؽبة لمتقجـ لمجائدة 
  في حالة التقجـ لجائدتي الشذخ العمسي ودرجؽ الجكتؽراه في العمؽـ(DSC)   فيكتفي بتقجيػ السدتشجات الجالة

 عمي ذلغ .
 :والية الاختيارمن غير النشر العلمي  لجهائز الجامعة اجراءات التقدم(: 6مادة )
 جائدة مسؼ تتؽافخ فييػ الذخوط.عؼ كل  تخشح مجالذ الأقداـ مخشحييا 
 اسساء السخشحيؼ لكل جائدة مسؼ تتؽافخ فييػ الذخوط وتخسل ممفات كل مخشح مجمذ الكمية  يعتسج

اف يكؽنؽا مؼ اعزاء المجاف الجائسة  رحؽبة بعجد ثساف محكسيؼ لكل جائدة مؼ خارج الجامعة ويفزلم
 لمتخقية او السحكسيؼ بيا .
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  تخفع ممفات السخشحيؼ لمجشة الجؽائد لإجخاء السفاضمة بيشيػ في حالة تعجدىػ عمي نفذ الجائدة وفقا لقؽاعج
السفاضمة واختيار مخشح واحج فقط عؼ كل جائدة لمتحكيػ . ويجؽز في حالات تقارب السدتؽي تخشيح اثشيؼ 

  .واجخاء التحكيػ ليسا 
 يقؽـ الديج نائب رئيذ الجامعة لمجراسات مجاف السحكسيؼ السقتخح لتذكيل العمى المجشة العميا  بعج مؽافقة ،

 إلي لجاف ثلبثية مؼ السحكسيؼ.لكل مخشح  العمسيالانتاج  بإرساؿميا والبحؽث الع  
  بعج ورود نتائج التحكيػ يتػ تحؽيميا مؼ نائب رئيذ الجامعة لمجراسات العميا والبحؽث الى لجشة الأمانة

تسييجا   الجامعةجؽائد  تقخيخ فشى عؼ نتائج السحكسيؼ والسخشحيؼ لشيل لإعجادالفشية لمجؽائد بالجامعة 
  .لمعخض والاعتساد مؼ المجشة العميا لمجؽائد ثػ مجمذ الجامعة

 :منح الجهائز(:7) مادة
عمى  يتػ مشح الجؽائد بشاء عمى تؽصية مؼ لجشة الجؽائد بسشح الجؽائد، ويتػ عسل محكخة بالفائديؼ وتعخض

 خخ يؽنيو مؼ نفذ العاـ.آ مجمذ الجامعة لمسشح وتدمػ في مؽعج غايتو
 :مكافآت التحكيم (:8مادة )
  الجؽائد وتعخض عمى رئيذ الجامعة لمسؽافقة تتقجـ لجشة الجؽائد باقتخاح بكيسة مكافاة لمجشة تحكيػ

يقؽـ رئيذ الجامعة بتحجيج مكافأة مقابل حزؽر اجتساعات الجشة العميا لمجؽائد والأمانة  وكحلغ والاعتساد.
 الفشية ليا

 :للجهائز يالارتباط المال(:9مادة )
يتػ الارتباط السالي بكيسة الجؽائد ومكافأة السحكسيؼ ومقابل حزؽر اجتساع لجشة الجؽائد ولجشة الأمانة  -

خرسا  مؼ بشؽد السؽازنة السخترة وفى حالة عجـ كفايتيا يتػ الارتباط  كل عاـ ماليبجاية  فيالفشية لمجؽائد 
 بحؽث بالجامعة.مؼ السؽارد الحاتية بالجامعة بعج مؽافقة مجمذ إدارة صشجوؽ ال
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 جائزة الجامعة التقديرية :أولاا 

 الهدف من الجائزة: 
تقجيخ مؼ الجامعة لجور أبشائيا مؼ الأساتحة الشابييؼ لسا قجمؽه مؼ خجمة لمعمػ والسجتسع وما أثخوا بو  ىي  

انذاء مجارس عمسية أدت الى تخخج أجياؿ مؼ الباحثيؼ  ؼ بحؽث وخبخات ولجورىػ الستسيد فيالعسمية التعميسية م
 والستعمسيؼ.

 :العلهم الاتية ل عام فيتمنح ك قديرية( جهائز ت6ينشأ عدد )(: 11مادة )
  جامعة لمعمؽـ الأساسية.الجائدة 
  جامعة لمعمؽـ الاجتساعية والاندانية.الجائدة 
  والفشؽف. للآدابجامعة الجائدة 
 لمعمؽـ اليشجسية . جامعةجائدة ال 
 . جائدة الجامعة لمعمؽـ الطبية والريجلية 
  لمتغحية والرحة والعمؽـ الدراعيةجائدة الجامعة 

 قيمة الجائزة (:11مادة )
 .وشيادة تقجيخ (غيخ لا خي جشيو مرلف أ عذخيؼ) 20000 بسبمغ قيسة الجائدةتقجر   

 (:شروط الترشيح:12مادة )
  عشج الاعلبف عؼ عذخ سشؽات عمى الأقل  بالجامعة وبأقجمية)عامل أو متفخغ(أف يكؽف السخشح بجرجة أستاذ

، وذلغ  مياطوأف تكؽف الدشؽات الخسذ الأخيخة الدابقة عمى التخشيح قج قزيت برفة مترمة بجامعة د  الجائدة
بذخط الا  بية أو مؤتسخ عمسيميسة عمسية أو زيارة عمسية أو دورة تجري مع عجـ خرػ السجد التي تقزى في

  يجاوز مجسؽعيا مجة عاـ.
كل السجالات  في السخشح خلبؿ شغمو لجرجة استاذ  قجموما ـ بو و اتسشح الجائدة عمى أساس مجسل ما يقػػػ 1

شارؾ في السؤتسخات العمسية الجولية و  صاحب مجرسة عمسية ذات العلبقة بتحقيق رسالة الجامعة حيث يكؽف 
الاشخاؼ عمى  -لكمية أو الجامعة )الشجوات والسؤتسخات السحمية والجوليةصاحب نذاط مسيد في ا و والسحمية

نذاط  -مشاقذة رسائل-عزؽية جسييات عمسية -تخجسة -كتب عمسية -تحكيػ أبحاث -الخسائل العمسية
 طلببي ....الخ( .

 50الاستاذية ويسثل مبتكخا ولو قيسة عمسية متسيدة وتػ نذخه بعج الحرؽؿ عمي عمسي النتاج الاأف يكؽف ػ 2
مؼ قيسة التقييػ ، عمي اف تسثل الشدبة الستبكية اسيامات السخشح في خجمة الجامعة وادارتيا وتؽزع عمي  %

 %(6معجؿ الاستذياد ) مؤشخ ىيخش ( ) الشحؽ التالي :
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ئد عمسية %( . الحرؽؿ عمي جؽا4%( ، السذاركة في الكتب العالسية او التخجسة )3بخاءات الاختخاع السدجمة )
%( ، 4%( ، السذاركة في السذخوعات البحثية السحمية والاجشبية )12%( ، تؽلي السشاصب الادارية بالجامعة )4)

 %(10%( ، التعاوف مع الادارات الجاميية )3%( ، الاشخاؼ والتحكيػ لمخسائل العمسية )4عزؽية المجاف العمسية )
 :اجراءات الترشيح(: 13مادة )

 ستعخض عمى لجشة اختيار الفائديؼ بالجائدة: مؼ الأوراؽ التالية لمسخشح والتي ع ندختخسل الكمية أرب 
 .الديخة الحاتية والطمب السقجـ  .1
 .ػػػػ قائسة الاشخاؼ عمي الخسائل العمسية التي اجيدت والقائسة السجرسة العمسية لمسخشح .2
 .بالسذخوعات البحثية التي قاـ بيا السخشح او شارؾ فيياقائسة  .3
 ػػػػػ الكتب واعساؿ التخجسة  السؤتسخات العمسية والشجوات والفاعميات الثقافية التي حزخىا .4
 .عميو الحاصل الجؽائد ػػػػ العمسية الجسييات عزؽية .5
 ػػػػ الاسياـ في خجمة البيئة وتشسية السجتسع برفة عامة . والكيادية الادارية الؽظائف .6
% 10ارساليا لمتحكيػ مع قائسة بيا ) عذخة بحؽث ، يسثل كل بحث الابحاث السقجمة لمجائدة والتي سيتػ  .7

 مؼ درجات البحؽث (

 للمرشح: ي(:  فحص الانتاج العلم14مادة )
 المجشة العميا لمجائدة .ختارىا تلمسقجـ مؼ الدادة السخشحيؼ بسعخفة لجشة ثلبثية  ييتػ فحص الانتاج العمس 
 الأبحاث السخفقة رقسيا  وفق الاستسارة السخفقة ؽف يكيػ الدادة السحكس . 

 
 
 

 العلمياا: جائزة الجامعة للتفهق نيثا

تيجؼ الجائدة الى حفد عزؽ ىيئة التجريذ الحى حرل عمى الأستاذية عمى بحؿ السديج مؼ  الهدف من الجائزة:
 .جيج والعطاء في مجاؿ البحث العمسيال

 تية:المجالات الآ تمنح الجائزة للأساتذة فى(:15مادة )
 مجاؿ العمؽـ الاندانية والتخبؽية. في ةجائد  .1
 مجاؿ العمؽـ التجارية. جائدة في .2
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 مجاؿ العمؽـ الدراعية. في جائدة .3
 مجاؿ العمؽـ الأساسية. جائدة في .4
 مجاؿ العمؽـ الفشية والتطبيكية. جائدة في .5
 جائدة الجامعة لمعمؽـ اليشجسية . .6
 والريجلية .جائدة الجامعة لمعمؽـ الطبية  .7

 
 قيمة الجائزة (:16مادة )

 وشيادة تقجيخ. (غيخ جشييا  مرخيا  لا خسدة عذخ الف) 15000 سبمغبتقدر قيمة الجائزة 
 

 شروط الترشيح: (:17مادة )
  )ثلبث سشؽات عمي الاقل عشج الاعلبف عؼ الجائدة  وباقجميةأف يكؽف السخشح بجرجة أستاذ )عامل أو متفخغ

قزيت برفة مترمة بجامعة دمياط ، وذلغ مع عجـ خرػ السجد التي تقزي في ميسة عمسية او زيارة عمسية او 
 دورة تجريبة او مؤتسخ عمسي بذخط الا يجاوز مجسؽعيا مجة عاـ

 ويكؽف صاحب مجرسة عمسية وشارؾ في  ابيةلمستقجـ لمجائدة ايج أف تكؽف تقاريخ الاداء الجامعي والسجتسعي
 السؤتسخات العمسية والجولية والسحمية ويكؽف صاحب نذاط مسيد بالكمية او الجامعة .

 مؼ 55ويسثل  مبتكخا  ولو قيسة عمسية متسيدة وتػ نذخة بعج الحرؽؿ عمى الأستاذية أف يكؽف الانتاج العمسي %
قيسة التقييػ ، عمي اف تسثل الشدبة الستبكية اسيامات السخشح في خجمة الجامعة وادارتيا وتؽزع عمي الشحؽ التالي 

%( . السذاركة في الكتب العالسية او 4%( بخاءات الاختخاع السدجمة )6: معجؿ الاستذياد ) مؤشخ ىيخش( )
%( ، السذاركة في 5، تؽلي السشاصب الادارية بالجامعة ) %(4%( الحرؽؿ عمي جؽائد عمسية )3التخجسة )

%( ، الاشخاؼ والتحكيػ لمخسائل 5%( ، وعزؽية المجاف العمسية )4السذخوعات البحثية السحمية والاجشبية )
 %(.10%( ، التعاوف مع الادارات الجاميية )4العمسية )

   ث السشذؽرة والخسائل العمسية لمسخشح تذسل البحؽ  العمسي بالإنتاجندخ مؼ الديخة الحاتية وقائسة  أربعخسل الكمية ت
 : للآتيأشخؼ عمييا والسؤلفات العمسية والسذخوعات البحثية السذتخؾ فييا والجؽائد الحاصل عمييا طبقا  التي

  مؼ 1225الابحاث السقجمة لمجائدة والتي سيتػ ارساليا لمتحكيػ مع قائسة بيا ) ثسانية بحؽث ، يسثل كل بحث %
 درجات البحؽث (

 للمرشح: يفحص الانتاج العلم(:  18مادة )
 المجشة العميا لمجائدة .ختارىا تلمسقجـ مؼ الدادة السخشحيؼ بسعخفة لجشة ثلبثية  ييتػ فحص الانتاج العمس 
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 الأبحاث السخفقة رقسيا  وفق الاستسارة السخفقة ؽف يكيػ الدادة السحكس  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :للإبداع العلمياا: جائزة الجامعة ثالث

رفعة الجامعة والؽطؼ  ئة التجريذ الحيؼ ليػ دور مسيد فيأعزاء ىي لى حفدإتيجؼ الجائدة الهدف من الجائزة:
العسمية التعميسية وانذاء مجرسة بحثية لخجمة الؽطؼ والسجتسع  لإثخاءوقجمؽا ثسخة أعساليػ وتجاربيػ وخبخاتيػ 

 وتكخيسيػ.
 

 ة : المجالات الاتي في(:تمنح الجائزة 19مادة )
 مجاؿ العمؽـ الاندانية والتخبؽية. يف ةجائد  .1
 مجاؿ العمؽـ الدراعية. يجائدة ف .2
 مجاؿ العمؽـ الأساسية. يجائدة ف .3
 مجاؿ العمؽـ الفشية والتطبيكية. يجائدة ف .4
 مجاؿ العمؽـ التجارية. جائدة في .5
 جائدة الجامعة لمعمؽـ اليشجسية . .6
 والريجلية.جائدة الجامعة لمعمؽـ الطبية  .7
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 قيمة الجائزة:(:  21مادة )
 وشيادة تقجيخ. (غيخ جشييا  مرخيا  لا خسدة عذخ الف) 15000 بسبمغ  قيسة الجائدةتقجر 

 (:  شروط الترشيح:21مادة )
  والا  الاعلبف عؼ الجائدة  عشجثلبث سشؽات عمى الأقل بجامعة دمياط  شحأف يكؽف قج مزى عمى تعييؼ السخ

يتجاوز بقاء السجرس او الاستاذ السداعج في درجتو الحالية سبعة سشؽات مشح تاريخ التعييؼ وحتي الاعلبف 
 .عؼ الجائدة 

 أشخؼ عمييا عزؽ  مؼ رسائل الساجدتيخ أو الجكتؽراه التي مدتخخجا   مبتكخا والا يكؽف  يكؽف الانتاج العمسي أف
 الجرجات العمسية أو حرل بيا عمى جائدة.احجى  و بيا فيىيئة التجريذ أو تػ تعييش

  مؼ درجات 1225ثسانية بحؽث ، يسثل كل بحث الأخيخة )الخسذ دشؽات الأف تكؽف الأبحاث مشذؽرة خلبؿ %
 (.البحؽث

  مؼ قيسة التقييػ ، عمي اف تسثل الشدبة الستبكية إسيامات السخشح في خجمة الجامعة 55يسثل الانتاج العمسي %
%( . 5%( بخاءات الاختخاع السدجمة )8معجؿ الاستذياد )مؤشخ ىيخش( ) عمي الشحؽ التالي :وادارتيا وتؽزع 

 %( ،4%( الحرؽؿ عمي جؽائد عمسية )3السذاركة في الكتب العالسية او التخجسة )
%( ، وعزؽية 4%( ، السذاركة في السذخوعات البحثية السحمية والاجشبية )4تؽلي السشاصب الادارية بالجامعة ) 

 %(.10%( ، التعاوف مع الادارات الجاميية )4%( ، الاشخاؼ والتحكيػ لمخسائل العمسية )3المجاف العمسية )
 اجراءات التقدم :(:  22مادة ) 

 السخشح ما يمى : يقجـ 
 .  )طبقا لمشسؽذج ا، ب السعج لحلغ ( ومجسل الاعساؿ والانجازات الحاتية  الديخة .1
 . الؽظيفيو  يالعمس التاريخ .2
 .بالسذخوعات والبحؽث التطبيكية التي شارؾ فيوقائسة  .3
 التعميسية والسؤلفات والأعساؿ الكتب الى بالإضافة التعميسية العسمية تطؽيخ بيجؼ تست التي الأنذطة .4

 .الستعجة

 تست بيجؼ تشسية السجتسع والبيئة . يالت الأنذطة .5
 .اسطؽانة مجمجة تحتؽى عمى ندخة الكتخونية لجسيع الأوراؽ السطمؽبة لمتقجـ  .6
 الابحاث السقجمة لمجائدة والتي سيتػ ارساليا لمتحكيػ مع قائسة بيا .7
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 :معايير الاختيار(:  23مادة )
 لمسعاييخ الاتية :سيتػ تقييػ الستقجميؼ لمحرؽؿ عمى الجائدة وفقا   -
 اعجاد مذخوعة وأف تخاعى تمغ السشيجية احتياجات السجتسع  ستقجـ أنو اعتسج مشيجية مبتكخة فيأف يبيؼ ال

 السحمى 
 . أف يستمغ الستقجـ رؤية واضحة ورسالة محجدة لسذخوعة 
 . أف يكؽف الستقجـ عمى دراية ومعخفة واسعتيؼ لسختمف الأمؽر الستعمقة بسجاؿ مذخوعة 
  بالتعمػ مشيا. ويستمغ الستقجـ السيارات الكيادية وىى القجرة عمى تحفيد وقيادة الاخخيؼ واظيار رغبتأف 
  بالشدبة لمكميات العسمية . والابتكار وقابمة لمتطبيق الرشاعيأف يكؽف تؽصل لأبحاث تتدػ بالججة 
 

 ح :للمرش ي(:  فحص الانتاج العلم24مادة )
 لمسقجـ مؼ الدادة السخشحيؼ بسعخفة لجشة ثلبثية تختارىا المجشة العميا لمجائدة . ييتػ فحص الانتاج العمس 
 ." يكيػ الدادة السحكسؽف الأبحاث السخفقة رقسيا  وفق الاستسارة السخفقة 

 
 

 رابعاا : جائزة الجامعة التشجيعية

   (:25مادة )
 . وجائدة واحجة لكل كمية  تذجييية تؽزع عمى كميات الجامعةالجؽائد ال مؼيشذأ عجد  

 
  : قيمة الجائزة (:26مادة )
 غيخ وشيادة تقجيخ. لا خي الاؼ جشيو مر عذخة 10000 بسبمغ قيسة الجائدةتقجر 

 
 شروط الترشيح: (:27مادة )

  تسشح الجائدة لأعزاء ىيئة التجريذ )الأساتحة السداعجيؼ أو السجرسيؼ( بالجامعة عمى أف لا يتجاوز سؼ السخشح
واف يكؽف قج مزي عمي تعييشو بجامعة دمياط ثلبث سشؽات عمي الاقل  جائدةالاعلبف عؼ الالأربعيؼ عاما  عشج 

الحالية سبع سشؽات مشح تاريخ التعييؼ وحتي  عشج الاعلبف عؼ الجائدة والا يتجاوز بقاء السخشح في درجتو
 .الاعلبف عؼ الجائدة
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 الؽظيفية وقج أمزى ثلبث سشؽات مترمة عمى  والتقجـ لمجائدة، قائسا  بؽاجبات أف يكؽف عمى رأس العسل حاؿ
 ميسة عمسية . يدة ويدتثشى مؼ ذلغ مؼ ىػ فالأقل بجامعة دمياط قبل التقجـ لشيل الجائ

 تػ تعييشو بيا في مدتخخجا  مؼ رسائل الساجدتيخ أو الجكتؽراه التي  مبتكخا والا يكؽف يكؽف الانتاج العمسي  أف
% مؼ قيسة التقييػ ، عمي اف تسثل 70يسثل الانتاج العمسي احجي الجرجات العمسية او حرل بو عمي جائدة . 

معجؿ الاستذياد )مؤشخ  تؽزع عمي الشحؽ التالي :الشدبة الستبكية إسيامات السخشح في خجمة الجامعة وادارتيا و 
%( الحرؽؿ عمي 2%( . السذاركة في الكتب العالسية او التخجسة )5%( بخاءات الاختخاع السدجمة )5ىيخش( )

%(، السذاركة في السذخوعات البحثية 2السذاركة في ادارة السخاكد والؽحجات بالجامعة )%( ،2جؽائد عمسية )
الاشخاؼ والتحكيػ  %(،2%( ، السذاركة في في تحكيػ البحؽث العمسية بالسجلبت الجولية )4) السحمية والاجشبية
 %(.10، التعاوف مع الادارات الجاميية )%(3لمخسائل العمسية )

  العلمي للمتقدم الإنتاج( :  28)مادة 
   السدتخمرة مؼ رسائل  الأبحاثيتقجـ السخشح لجائدة الجامعة التذجييية بإنتاجو العمسي السشذؽر مؽضحا

 ..يديج عؼ بحثيؼ لاالجكتؽراه والساجدتيخ التي أشخؼ عمييا في قائسة مشفرمة وبسا 
 
 
 

%مؼ  27، يسثل كل بحث (خسدة بحؽث)السقجمة لمجائدة والتي سيتػ ارساليا لمتحكيػ مع قائسة بيا  الأبحاث
 درجات البحؽث

  يكؽف صجرت ضجه جداءات تأديبية مالػ يتػ محؽىا وألاالجامعي ايجابية  الأداءيجب أف تكؽف تقاريخ 
تخسل الكمية أربع ندخ مؼ السمفات لكل مخشح  

 للمرشح: يفحص الانتاج العلم   (:29مادة ) 
 قجـ مؼ الدادة السخشحيؼ بسعخفة لجشة ثلبثية تختارىا المجشة العميا لمجائدة تلمس ييتػ فحص الانتاج العمس

  يكيػ الدادة السحكسؽف الأبحاث السخفقة رقسيا  وفق الاستسارة السخفقة. 
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 والماجستير  هالدكتهرا يدرجت ي: جائزة الجامعة لأحسن الرسائل ف خامسا
 

  : (31مادة )
والساجدتيخ  عمسي لأصحاب أحدؼ رسائل الجكتؽراه البحث ال لمتذجيع عمى الابجاع والابتكار فيتشذأ جؽائد   

. وتحجد لكل كمية مؼ كميات الجامعة جائدة واحجة فقط لخسائل الجامعة أو مؼ الجامعات الأخخى سشؽيا   السسشؽحة مؼ
 الجكتؽراه وجائدة واحجة فقط لخسائل الساجدتيخ

   قيمة الجائزة: (:31مادة )
   غيخ وشيادة تقجيخ  لامرخي  جشيوثلبثة الاؼ  جشية( 3000) قيسة كل جائدة مؼ جؽائد الجكتؽراه. 
   ( 2000قيسة كل جائدة مؼ جؽائد الساجدتيخ )وشيادة تقجيخ. مرخي لا غيخ جشيو الفاجشية 

 شروط الترشيح: (:32مادة )
 لا يكؽف قج سبق لمسخشح الحرؽؿ عمى أية جائدة عؼ الخسالة السقجمة .أ 
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 عشج فتح باب التقجـ واف يكؽف قج مزي عمي تعييشو  أكثخ مؼ عاميؼف قج مزى عمى مشح الجرجة كؽ أف ت
  بجامعة دمياط عاماف عمي الاقل عشج الاعلبف عؼ الجائدة واف يكؽف حرل عمي الجرجة خلبؿ السجة القانؽنية 

 أعزاء ىيئة التجريذ بالجامعة. تقترخ الجؽائد عمى معاوني 
 مع أوراؽ الستقجـ لمجائدة  مؼ تقاريخ الأداء الجامعيفق صؽرة لمسخشح ايجابية ويخ  أف يكؽف تقاريخ الأداء الجامعي 
 لمسخشح والديخة الحاتية الخسالة السخشحةندخ مؼ  أربع تخسل الكمية . 

 
 :فحص الرسالة المرشحة (:33مادة )

     طبقا لمقؽاعج الؽاردة بشص السادة الاولي مؼ ىحه اللبئحة . يتػ فحص الخسائل يتػ فحص الخسالة السخشحة
السسشؽحة مؼ جامعة دمياط عمي اساس البحؽث السشذؽرة مشيا ووفقا لمجانب الاكاديسي والانذطة الجاميية 

ستقجـ ، لمستقجميؼ ) بشاء عمي البحؽث السشذؽرة مؼ الخسالة في مجالات ذات معامل تأثيخ . معامل ىيخش لم
 معجؿ الاستذياد لمستقجـ ( 

 
 
 

 
 

 سادساا: لائحة جائزة النشر العلمي المتميز بالجامعة

 المتميز الى : تهدف جائزة النشر العلمي ( :34مادة )
 الجامعة . ؿ تذجيع البحث العمسي الستسيد فيمؼ خلب التطؽيخ الشؽعي لمبحث العمسي 
 السجلبت والجوريات ذات الدسعة العالسية السخمؽقة. تذجيع الشذخ في 
 الستسيد. التجريذ، نحؽ أىسية البحث العمسي رفع مدتؽى الؽعى لجى أعزاء ىيئة 
 لمجامعة . تجريذ عمى تحقيق الانتذار السعخفي العالسيتذجيع أعزاء ىيئة ال 

  ( :35مادة )
الجامعة،  ئة السعاونة مسؼ عمى رأس العسل فيالستسيد لأعزاء ىيئة التجريذ واليي جائدة الشذخ العمسي تسشح

ل تأثيخ،  مع ليا معام قة التيالسجلبت العمسية السخمؽ  بحؽث السقجمة لشيل ىحه الجائدة ىي فقط السشذؽرة فيوال
 لا تحسل اسػ جامعة دمياط . استبعاد البحؽث التي
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   ( :36مادة )

 بيشيػ، ويحرل السذاركؽف مؼ مشدؽبي يتػ تقديػ مبمغ الجائدة بالتداوي  بحث أكثخ مؼ مؤلف،ال اذا اشتخؾ في
ويدتثشى مؼ ذلغ البحؽث السذارؾ فييا مؤلفؽف مؼ خارج الؽطؼ العخبي فيتػ تقديػ الجامعة فقط عمى نريبيػ. 

ء مبجأ الذخاكة مع مؤسدات مبمغ البحث بالتداوي بيؼ السؤلفيؼ مؼ مشدؽبي الجامعة لسا بحلؽه مؼ جيج في إرسا
 .عمسية عالسية

  (:37مادة )
العاـ  خلبؿيتػ فتح باب التقجـ لمجائدة اعتبارا مؼ أوؿ أبخيل مؼ كل عاـ ولسجة شيخ وذلغ عؼ البحؽث السشذؽرة 

 .الحى يدبق عاـ التقجـ لمجائدة
  (:38مادة)

السعج لحلغ للؤمانة  السؤلفيؼ باستيفاء الشسؽذج )أ(يتقجـ السؤلف الأقجـ بالكمية )أو أحج السؤلفيؼ( نيابة عؼ جسيع 
الفشية بعج رفع البحث عمى الرفحة الالكتخونية لمجامعة مرحؽبا  بسا يثبت معامل التأثيخ لمسجمة وندخة حجيثة 

مؼ الديخة الحاتية لجسيع السؤلفيؼ مؼ الجامعة، ولا يجؽز التقجـ بالبحث نفدو أكثخ مؼ مخة، ولا يذسل ذلغ 
 البحؽث أو الخسائل الى السحخر . ممخرات

 
 
 

  (:39مادة )
عمى أف تتمقى ذيخ النياية  ؽ، وتعمؼ الشتائج فيمايخلبؿ شيخ التحكيػ  بإجخاءاتتقؽـ المجشة العميا لمجؽائد  

 . يؽنيؽنياية شيخ  تائج ثػ تعمؼ الشتائج الشيائية فيخلبؿ أسبؽع مؼ تاريخ اعلبف الش المجشة التعمسات في
 

  (:41مادة )
 السجلبتويحرل البحث السشذؽر في إحجى . ISI تبعا لمتخرص الجقيق طبقا لترشيف السجلبترشف ت 

ياط أو أكثخىػ عمى جائدة تخرص السؤلفيؼ مؼ جامعة دمفي  (Q1 )الأوؿالخبع  %25السؽجؽدة ضسؼ أعمى 
جائدة عمى  (( Q2السؽجؽدة ضسؼ الخبع الثاني السجلبتجشيو والبحث السشذؽر في إحجى  20000قيستيا 
ى جائدة قيستيا (عم( Q3السؽجؽدة ضسؼ الخبع الثالث السجلبتجشيو والبحث السشذؽر في إحجى  15000قيستيا 

 جشيو 5000عمى جائدة قيستيا (( Q4 عالخابالسشذؽر في الخبع حث البو جشيو 10000
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 (DSc الدكتهراه في العلهمسابعاا: جائزة الجامعة للحاصلين على درجة 

 ( :41)مادة 

ؼ العاـ الحي يدبق عاـ التقجـ. (ع( DSc يشذأ عجد مؼ الجؽائد لكل مؼ يحرل عمى درجة الجكتؽراه في العمؽـ
 (غيخ، وترخؼ بالجشيو السرخي  لاأمخيكي  دولار ألاؼ) ثالثة 3000وتقجر قيسة الجائدة الؽاحجة بسبمغ يعادؿ 

 .وشيادة تقجيخ

  :(42)مادة  

العاـ  خلبؿيتػ فتح باب التقجـ لمجائدة اعتبارا مؼ أوؿ أبخيل مؼ كل عاـ ولسجة شيخ وذلغ عؼ الجرجة السسشؽحة 
 .الحى يدبق عاـ التقجـ لمجائدة

 (:43)مادة  

 .الجاخمية لمكمية ولقخارات مجمذ الجامعة وذلغ عمى نفقة السخشح للبئحةالعمسي وفقا  الإنتاجتتػ إجخاءات تحكيػ  
 (:44)مادة 

 1/5/2018 ي عسل بيحه القؽاعج اعتبارا مؼ 


