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 تمهيد
مرجعيا  ينير لنا الطريق ويساعدنا من خلال معايير  ا  يعتبر هذا الدليل إطار

ىء والقواعد اللازمة دأخلاقية ومهنية فى مناقشة قضايانا الأخلاقية بشفافية وإتباع المبا

بيئة ملائمة للممارسات لإصدار الأحكام الأخلاقية فى مختلف المواقف العملية وخلق 

 -الآتي: الجيدة ولأداء مهني أفضل من خلال تحقيق 

الحد من الممارسات غير العادلة داخل بيئة العمل، وتعزيز مبدأ تكافؤ الفرص  .1

للجميع، وتطبيق نظام عادل للثواب والعقاب، مع توفير الفرص للمجتهدين وتحفيز 

 .غير المجتهدين لإصلاح أدائهم

نهج الجماعي، بهدف زيادة الإنتاجية من خلال نظام تعتمد على الم إنشاء بيئة عمل .2

 .يضمن الأداء الجيد والسريع، مع توفير الوقت والجهد

تعزيز الرضا الاجتماعي والوظيفي بين العاملين في الكلية من خلال تطبيق  .3

 .ممارسات عادلة وشفافة

يس، الهيئة المعاونة، رفع مستوى الثقة بالنفس لدى الأفراد )من أعضاء هيئة التدر .4

بي ا على ثقتهم بالكلية وبالمجتمع، ويحُسن الإداريين، وغيرهم(، مما ينعكس إيجا

 .الأداء الجماعي

تعزيز الممارسات الأخلاقية الملزمة التي تضمن للكلية مستقبلا  تنافسي ا، مما يساعد  .5

قد  على جذب الطلاب والجهات المجتمعية، ويقلل من المخاطر المحتملة التي

 .تواجهها
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 أخلاقيات وآداب المهنة  
 

إن وجووود معووايير وأدلووة أخلاقيووة معلنووة مسووتمدة موون قوويم أعضوواء هيئووة التوودريس 

يهتودون بو   الوذ ومعاونيهم وتقع فى نطاق مسئولياتهم المهنية والأخلاقية توفر المرجوع 

ختلووف داء عملهوم ويحتكمووون إليو  عنود إصوودار الأحكوام الأخلاقيوة فووى مواجهوة مأخولال 

 .المواقف

 دمياطجامعة  –كلية العلوم  فيلذا فإن جميع الفئات العاملة 
 التاليةالمجالات  فييتعهدون بالتمسك والإلتزام بالقيم والأخلاقيات المهنية 

 
 التدريسمجال  فيأخلاقيات المهنة  -1

كل ما يفعل  أو يقول  عضو هيئة التدريس محسوبا  علي  لوذا فو ن سولوكيات  قائموة 

ستمرة ومؤثرة علوى مون حولو  خاصوة الطولاب فهوو يمثول لهوم القودوة الحسونة وحمول وم

وتهيئوة الظوروف لتولهيلهم علميوا  وإكسوابهم   رساء التنشوئة الخلقيوة السوليمة لطلابوأمانة إ

المهارات المعرفية اللازمة لمجابهة التحديات والتنافس بقوة للحصول على فرصة عمل 

  - الآتي:ولتحقيق ذلك يجب إتباع 

الالتزام بمعايير الجوودة فوي إعوداد وتودريس المونهج وطورق التقيويم، بالإضوافة إلوى  .1

 .الأنشطة المصاحبة للدروس

التحضير الجيد وإتقان المادة العلمية، مع المراجعة المستمرة والتطوير بما يتماشوى  .2

 .مع المستجدات العلمية الحديثة
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موون المقووررات والبوورامج، موون العموول علووى تحقيووق المخرجووات التعليميووة المسووتهدفة  .3

الوسائل التعليمية الحديثة التي تدعم إتقان عمليوة التودريس، خلال استخدام الطرق و

 .مع الاطلاع المستمر على المستجدات في مجال ، وفهم  لثقافة مجتمع  التعليمي

تعريف الطلاب بالإطار العام للمقرر، مثل توصيف المقورر، المحتووى، الأهوداف،  .4

 .تقييموأساليب ال

تشجيع الطلاب على التعلم الذاتي، وفتح فرص أوسع للتعلم من خلال توجيههم إلوى  .5

 .مصادر المعرفة وأوعية المعلومات

الاسووتخدام الأمووين والفعووال للسوواعات المكتبيووة، لتوووفير الفرصووة للطوولاب للاسووتفادة  .6

القصوووى منهووا، وتنميووة قوودرتهم علووى التفكيوور العلمووي السووليم، مووع تشووجيعهم علووى 

لإبووداع وتكوووين الوورأ  المسووتقل، وفووتح المجووال للمناقشووة والاعتوورا  وفووق أسووس ا

 .الحوار البناء، مما يساهم في تحسين فرص التعلم

الامتناع عون إعطواء دروس خصوصوية تحوت أ  مسومى، وعودم التسوتر علوى مون  .7

 .يمارس ذلك، مع اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة ضده

 
والأنشطة  الامتحاناتم الطلاب وتنظيم تقيي مجال فيالمهنة  أخلاقيات -2

 الطلابية

متابعة أداء الطلاب وتقييمهم بشكل مستمر، وتزويدهم بنتائج التقيويم للاسوتفادة منهوا  .1

 .في تصحيح مسارهم الأكاديمي
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أن يكون الامتحان متوافق ا موع موا توم تدريسو ، وتقيويم مسوتويات الطولاب بنواء  علوى  .2

 .تفوقهم

الأسوئلة المحتملوة فوي الامتحوان، لأن  التدريس الكشوف عون يحظر على عضو هيئة .3

 .ذلك يتعار  مع تحقيق العدالة والكفاءة في العملية التعليمية

 .مراعاة الدقة والعدالة والالتزام بالنظام والانضباط خلال جلسات الامتحان .4

 .عدم المشاركة في عمليات التقييم في حال وجود أ  شبهة تعار  مصالح .5

رية في عمليوة تصوحيح كراسوات الإجابوة ورصود النتوائج، علوى الدقة والسالالتزام ب .6

أن تعر  النتائج على لجنوة الممتحنوين دون الكشوف عون الأسوماء، لضومان اتخواذ 

 .القرارات بحيادية

 .التدقيق في شكاوى الطلاب ومراجعة النتائج، مع إبلاغهم بنتيجة فحص الشكوى .7

هم لمتبعوة فوي العمليوة التعليميوة، باعتبواراستطلاع آراء الطلاب بشولن الإجوراءات ا .8

 .المستفيدين الرئيسيين منها

 .تشجيع الأنشطة الطلابية المختلفة وتعزيز المشاركة الفاعلة فيها .9

اكتشاف مواهوب الطولاب والعمول علوى تنميتهوا وتشوجيعها، موع إتاحوة الفورص لهوم  .10

 .للإبداع

فؤ الفورص وغورس قيموة التمسك بقويم النظوام والتنوافس الشوريف، وتعزيوز مبودأ تكوا .11

 .طلابالعمل الجماعي وروح الفريق بين ال
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والتأليف والإشراف على  العلميمجال البحث  فيأخلاقيات المهنة  -3
 الرسائل

التحلي بالأمانة العلمية في تنفيذ البحوث والمؤلفات، وعدم نسب أ  فكرة أو  .1

 .عمل إلى الذات إلا إذا كان من إنتاج  الشخصي

ا أخلاقي ا أساسي ا في  لخدمة المعرفةتوجي  البحوث  .2 والمجتمع، باعتباره التزام 

 .إطار مسؤوليات  المهنية

احترام الملكية الفكرية للآخرين، مع الدقة في نقل الأفكار والإشارة إلى المصادر  .3

التي استقى منها الباحث المعلومات، وفق ا للأصول المنهجية. يجب ذكر اسم 

 .لم تسُتخدم إلا كقائمة قراءة إضافيةالمؤلف وعدم إدراج مراجع 

تجنب بتر النصوص المنقولة بما يخلّ بقصد صاحبها، سواء كان ذلك عمد ا أو  .4

عن غير قصد، في البحوث المشتركة مع توضيح أدوار المشاركين بدقة 

 .والابتعاد عن المجاملات

 .جمع البيانات بعناية ودقة، دون تحيز من جانب الباحث .5

مصادر التحيز في البيانات والبحث عن ن استكشاف جميع يجب على الباحثي .6

تفسيرات بديلة للنتائج، مع استخدام الاختبارات الإحصائية المناسبة لتحديد 

 .مستوى الثقة في أ  علاقة

تقديم البيانات بشكل واضح وكتابة البحث بتفاصيل كافية تتيح للباحثين الآخرين  .7

 .إعادة التجارب والتحقق من النتائج

 .ث البيانات في المؤلفات المقررة على الطلاب، لتواكب الأوضاع الحديثةديتح .8
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 .تقديم المعونة العلمية الكافية لطلاب الدراسات العليا، وتنمية قدراتهم البحثية .9

التلكد من قدرة الباحث على التقييم المستقل واتخاذ القرار المناسب أثناء تنفيذ  .10

 .البحث

 .هممسؤولية بحثهم وتحليل نتائج تنمية قدرات الطلاب على تحمل .11

 .التقييم الدقيق والعادل للبحوث التي يشرف عليها الباحث أو التي يكلف بتحكيمها .12

الامتناع عن التقليل من شلن الطالب أو تسفي  قدرات  أثناء البحث أو في جلسات  .13

المناقشة العلمية للرسائل، حتى لا يخل الأستاذ بمسؤوليات  الأخلاقية في 

 .مة في النمو المعرفي والأخلاقي للطالبالمساه

 .التلكيد المستمر على الأمانة العلمية والسرية في جميع مراحل البحث .14

 أخلاقيات المهنة في قبول الهدايا والتبرعات -4

 يمكن حصر مسئولية الأستاذ في هذا الشلن فيما يلي:     

ذو  سمعة سيئة، يمُنع قبول الهدايا أو التبرعات من جهات مشبوهة أو أشخاص  .1

 .الشرف والنزاهة أو الذين تثار حولهم قضايا أخلاقية قد تمس

يجب أن تكون الهدايا والتبرعات التي تتلقاها الكلية معلنة بشفافية تامة، مع  .2

 .توضيح الجهات المستفيدة من هذه التبرعات واستخداماتها

سات الكلية أو يجب أن تكون الهدايا والتبرعات غير مرتبطة بل  تلثير على سيا .3

 .أنشطتها

يحُظر على أعضاء هيئة التدريس قبول هدايا أو تبرعات شخصية من أشخاص  .4

 .لهم علاقة مباشرة بلعمالهم الأكاديمية أو الإدارية
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ا في قضايا تمس  .5 يجب وقف التعامل مع أ  جهة أو شخص ثبت تورط  مؤخر 

 .النزاهة أو الشرف

 

 لابلأخلاقية للطغرس القيم ا علىالمسئولية المهنية  -5

داخـل  ما يقول الأستاذ قدوة لطلاب  فهو يبعث برسائل خلقية مـؤثرة في كـل  يعد -1

مـسئول مهنيا وخلقيا عـن الـنمو الخلقي السو  للطلاب  وخارجها فالأستاذالـكـلية 

لأن  يغرس فـي نفوس طلاب  بكافة السبل المباشرة وغير المباشرة الـقـيـم السليمة 

 الحميدة وبخاصة والأخلاق

 قيم التقدم مثل:

 قيمة الوقت. -ا

 .الحوار البناء -ب

 إتقان العمل. -ج

 إتباع المنهج العلمي. -د

فعلا بـ خلاص  للطلاب ويمارسهاالأستاذ الجامعي بلدوار متعددة بالنسبة  يقوم -2

 والموجـ  والأب )الـمعلملكي يحقق التنشئة الخلقية لطلاب  ومن هذه الأدوار مثلا 

ق( فهو يتشكل في المواقف المختلفة بما يلائم الدور المطلوب من  في والزميل والصدي

 كل موقف.

 علىغرس مقومات الالتزام بالسلوكيات والأخلاقيات المهنية لد  الطلاب وذلك  -3

يكونوا واجهة مشرفة للكلية  حتىمستو  تخصصات البرامج التي تقدمها الكلية 

 دمية عند التحاقهم بسوق العمل.كمؤسسة تعليمية وبحثية وخ
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 أخلاقيات المهنة فى مجال الإدارة والتعامل مع الآخرين -6

  .الإيمان الراسخ برسالة ورؤية الكلية والعمل على تحقيق أهدافها الإستراتيجية -1

  .المحافظة على الإمكانيات والموارد المتاحة وحسن استخدامها -2

  .انى قادر على تحمل المسئوليةثيل صف العمل بروح الفريق الواحد وتله -3

  .فى التعامل ومحاربة الفساد بكافة صوره شفافيةون واللوائح بكل نتطبيق القا -4

بيئة العمل من خلال الممارسات العادلة وتعزيز  فيسليم  ونفسي علميخلق مناخ  -5

  .الثقة المتبادلة بين الجميع

 البيئةة تمعية وتنميالمشاركة المجأخلاقيات المهنة فى مجال  -7
  .غرس روح الإنتماء لدى الطلاب وتوعيتهم بكيفية المحافظة على البيئة -1

أن يكون على  الإهتمام بالمشاركة فى برامج خدمة المجتمع وتنمية البيئة والعمل -2

  .هذا المجال فيللكلية دور متميز 

جاد الحلول العلمية توطيد أواصر التعاون بين الكلية والمجتمع والعمل على إي -3

  .تواجه  التيوالعملية للمشكلات 

إستطلاع رأى الجهات المستفيدة فى المجتمع بما تقدم  الكلية من برامج دراسية  -4

  .احتياجاتهاوالعمل على تطويرها بما يتناسب مع 
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بكلية يتعهد أعضاء هيئة التدريس والمعاونين وطلاب الدراسات العليا والعاملين والفنيين و

 دمياط بالأخلاقيات التالية:جامعة  –العلوم 

 .أداء المهام الموكلة إلينا بلعلى مستوى من الجودة والكفاءة .1

 .إنجاز الأعمال والمهام بسرعة وكفاءة عالية .2

 .تحقيق أعلى معدلات الأداء والإنجاز في كافة المجالات .3

 .احترام الأشخاص والرأ  الآخر .4

 .بلقصى درجات الإخلاصتقديم خدمات طلابية متميزة و .5

توفير بيئة تعليمية وبحثية ملائمة لطلاب مرحلة البكالوريوس والدراسات العليا،  .6

 .وكذلك لمعاوني أعضاء هيئة التدريس

 .تجنب التدخل في شؤون الزملاء الشخصية .7

 .الحفاظ على سرية البيانات والمعلومات المتعلقة بالآخرين .8

، والعاملين، وأعضاء هيئة التدريس، توفير العدالة والمساواة بين الطلاب .9

 .والمعاونين

 .الشفافية في التعاملات ومحاربة الرشوة والفساد .10

 .احترام القوانين واللوائح، بالإضافة إلى العادات والتقاليد الجامعية .11

 .الالتزام بقانون تنظيم الجامعات .12

 .الالتزام بقانون حماية الملكية الفكرية وحقوق المؤلف .13

 .لعلمي والأمانة العلميةقيات البحث االالتزام بلخلا .14

 .الحفاظ على الموارد المتاحة واستخدامها بكفاءة عالية .15

 .الحفاظ على البيئة وعدم تلويثها بالمواد الكيميائية والمخلفات البيولوجية .16
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 مهمةاحترام آراء المجتمع المحلي وسوق العمل والمستفيدين باعتبارهم أطراف ا  .17

 .البحثيةفي العملية التعليمية و

 .إتقان المادة العلمية والتحضير الجيد للدرس .18

تحقيق المخرجات التعليمية المستهدفة من البرامج التعليمية والالتزام بالمعايير  .19

 .الأكاديمية

 .العدالة والمساواة في تقييم الطلاب .20

 .تعريف الطلاب بتوصيف المقرر وأهداف ، ومحتويات ، وأساليب تقييم  .21

 .على الطلابس بما يعود بالنفع استثمار وقت التدري .22

 .استخدام الوسائل السمعية والبصرية لتحقيق أقصى استفادة للطلاب .23

 .توفير مصادر التعلم وتنمية مهارات الطلاب في التعلم الذاتي .24

 .الترحيب بالطلاب، الاستماع لهم، والعمل على حل مشكلاتهم .25

 .الالتزام بالساعات المكتبية والترحيب بآراء الطلاب .26

 .بة الدروس الخصوصية ومراعاة عدم تحقيق مصالح شخصيةارمح .27
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  دمياطجامعة  - العلوم بكلية العادلة الممارسات دليل
 لتحقيق مايلى إتباع على الأقسام ورؤساء الكلية إدارة تحرص

 :العادلة الممارسات

 التدريس أعباء توزيع في التدريس أعضاء بين التمييز وعدم العدالة ضمان -1

 والندوات والمؤتمرات والمنح والبعثات والمكافآت والحوافز والأشراف

 والحوافز العمل أعباء توزيع في العاملين بين التمييز وعدم العدالة ضمان -2

 والنقل والترقيات والمكافآت

 التعلم فرص في المساواة حيث من الطلاب بين التمييز وعدم العدالة ضمان -3

 والتقويم

 من الأقارب احد وجود حالة في التدريس عدم) المصالح في التعار  تجنب -4

 (مصالح لوجود معينين طلاب على العملي والأشراف لىالأو الدرجة

 العادلة غير الممارسات لمعالجة التصحيحية القرارات اتخاذ -5

 المختلفة الأطراف ومقترحات بشكاوى تتعلق والتي المتخذة القرارات متابعة -6

 المتابعة بنتيجة الشاكي وإخطار الشكوى شلن في للمؤسسة والخارجية الداخلية

 النتائج من الطلاب تظلمات لنظام بالجامعة المتبعة الآلية قتطبي -7
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 2002لعام  82حماية الملكية الفكرية رقم  قانون
 

تسر  أحكام القانون المرافق لهذا على حماية حقوق المؤلف ويلغى كل ما  -1مادة 

 كان مخالفا لأحكام .

فيموا يخصو  تنفيوذ هوذا القوانون،  والثقافوة كولعلى وزراء العودل والداخليوة  -2ة ماد

 ويعمل ب  من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية.

 الأول الباب
 في المصنفات التي يحمى مؤلفها

 
يتمتع بحمايوة هوذا القوانون مؤلفوو المصونفات المبتكورة فوي الآداب والفنوون  -1مادة 

والعلوووم أيووا  كووان نوووع المصوونفات او طريقووة التعبيوور عنهووا او أهميتهووا او الغوور  موون 

 تصنيفها.

ويعتبر مؤلفا الشخص الذ  نشر المصنف منسوبا  إلي  سواء كان ذلك بذكر اسم  على  

  إذا قام الدليل على عكس ذلك.المصنف او بل  طريقة أخرى إلا

ويسر  هذا الحكم على الاسم المستعار بشرط الا يقوم أدنوى شوك فوي حقيقوة شخصوية  

 المؤلف.

 

 تشمل الحماية المنصوص عليها في هذا القانون مؤلفي: - 2مادة 

 المصنفات المكتوبة -

 المصنفات التي تلقى شفويا ، كالمحاضرات والخطب والمواعظ وما يماثلها. -
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 لمصنفات المجسمة المتعلقة بالجغرافيا، أو الطبوغرافيا، أو العلوم.ا -

  مصنفات الحاسب الآلي من برامج وقواعد بيانات -

 

يتمتع بالحماية من قام بترجمة المصنف الى لغة أخرى او بتحويلو  مون لوون  -3مادة 

 أوحوويره بت أو ،بتخليص من قام  أومن ألوان الآداب او الفنون او العلوم الى لون آخر 

ي  بول  صوورة تظهوره فوي شوكل جديود وذلوك كلو  موع لبشرح  او بالتعليق ع أوبتعديل  

 عدم الإخلال بحقوق مؤلف المصنف الأصلي.

 

 لا تشمل الحماية: 19مع عدم الإخلال بحكم المادة  -4مادة 

الوثوووائق الرسووومية  ومجموعوووات مجموعوووات المصووونفات التوووي آلوووت الوووى الملوووك العوووام 

ين والمراسيم واللووائح والاتفاقوات الدوليوة والأحكوام القضوائية وسوائر كنصوص القوان

ذلك تتمتع المجموعوات سوالفة الوذكر بالحمايوة إذا كانوت متميوزة  عالرسمية. ومالوثائق 

 بسبب يرجع الى الابتكار او الترتيب او أ  مجهود شخصي آخر يستحق الحماية.

 الثاني الباب
 في حقوق المؤلف

 الفصل الأول
 ام عامةأحك

 
ولووووووووو   للمؤلف وحده الحق في تقرير مصنف  وفي تعيين طريقة هذا النشر. -5مادة 

وحووده الحووق فووي اسووتغلال مصوونف  ماليووا ، ولا يجوووز لغيووره مباشوورة هووذا الحووق إلا بعوود 
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الحصووول علووى إذن كتووابي موون صوواحب حووق الاسووتغلال المووالي للمصوونف الأصوولي او 

 الاستغلالويتضمن الإذن طريقة ونوع ومدة  خلفائ 

 

 يتضمن حق المؤلف في الاستغلال. -6مادة  

نقوول المصوونف الووى الجمهووور مباشوورة بليووة صووورة خاصووة ب حوودى الصووور  أولا :

 الآتية:

 أو ،الصووووت م، أوللكووولاالإذاعوووة اللاسووولكية  العلنوووي، أوالعووور   أو ،العلنيوووةالوووتلاوة  

ون بعود وضوعها العر  بواسطة الفانوس السحر  بواسطة لوحوة التلفزيو أو ،للصور

 في مكان عام.

نقل المصنف الى الجمهور بطريقة غيور مباشورة بنسوخ صوورة منو  تكوون  ثانيا :

 أو ،الحفووور أو ،الرسوووم أوفوووي متنووواول الجمهوووور، سوووواء توووم ذلوووك بطريقوووة الطباعوووة، 

الصب في قوالوب، او التسوجيل، او النسوخ، او التثبيوت علوى اسوطوانات،  أوالتصوير، 

 و مرئية، او بلية طريقة أخرىاو أشرطة مسموعة، ا

 

 للمؤلف وحده إدخال ما يرى من التعديل او التحوير على مصنف . -7مادة 

ول  وحده الحق في ترجمت  الى لغة أخرى. ولا يجوز لغيره أن يباشر شيئا  من ذلك او  

أن يباشر صورة أخرى من الصور المنصوص عليها في المادة الثالثة إلا بو ذن كتوابي 

 ممن يخلف .من  او 

ويتم تداول المصنف بعنوان  الأصولي، او ترجمتو  المطابقوة لو ، ولا يجووز تعوديل هوذا 

 العنوان او تغييرها لا بموافقة كتابية من المؤلف او ممن يخلف 
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تنتهي حماية حق المؤلف وحق مون تورجم مصونف  الوى لغوة أجنبيوة أخورى  -8مادة 

لم يباشر المؤلف او المتورجم هوذا الحوق  في ترجمة ذلك المصنف الى اللغة العربية إذا

بنفس  او بواسطة غيره في مدى خمس سنوات من تاريخ أول نشر للمصونف الأصولي 

 او المترجم.

للمؤلف وحده الحق في أن ينسب إلي  مصنف  وفي أن يدفع أ  اعتداء على  -9مادة 

صل الحوذف على ان  إذا ح هذا الحق ول  كذلك ان يمنع أ  حذف أو تغيير في مصنف .

او التغيير في ترجمة المصنف مع ذكر ذلك فولا يكوون للمؤلوف الحوق فوي منعو  إلا إذا 

المترجم الإشارة الى موواطن الحوذف او التغييور او ترتوب علوى الترجموة مسواس  أغفل

 بسمعة المؤلف ومكانت  الفنية.

 

لا يجوز الحجز على حق المؤلف وإنما يجوز الحجز على نسوخ المصونف  -10مادة 

الذ  تم نشره ولا يجوز الحجز على المصنفات التي يموت صاحبها قبل نشرها موا لوم 

 يثبت بصفة قاطعة ان  استهدف نشرها قبل وفات .

 

( مون 6لا يجوز للمؤلف الذ  نشر مصنف  ب حدى الطرق المبينوة بالموادة ) -12مادة   

سوتعمال  هذا القانون أن يمنع أ  شوخص مون عمول نسوخة وحيودة مون هوذا المصونف لا

 .الشخصي
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لا يجوز للمؤلف بعد نشر المصنف حظر التحليلات والاقتباسات القصيرة  -13مادة 

إذا قصد بها النقد او المناقشة او الإخبار ما دامت تشير الى المصنف واسم المؤلف إذا 

 كان معروفا .

 

لا يجوووز للصووحف او النشوورات الدوريووة أن تنقوول المقووالات العلميووة دون  -14مادة 

 موافقة مؤلفيها.

ولكن يجوز للصحف او للنشرات الدورية أن تنشر مقتبسا  او مختصرا  او بيانا  موجزا   

القصووص بغيوور إذن موون مؤلفيهووا وبغيوور  أو ،الروايووات أو ،الكتووب أو ،المصوونفاتموون 

 انقضاء المدة المنصوص عليها بالمادة الثامنة من هذا القانون.

 

 ي كتب الأدب والتاريخ والعلوم والفنون يباح:في الكتب الدراسية وف -17مادة 

 نقل مقتطفات قصيرة من المصنفات التي سبق نشرها.-أ  

نقوووول المصوووونفات التووووي سووووبق نشوووورها فووووي الفنووووون التخطيطيووووة او المجسوووومة او -ب  

ويجوب فوي جميوع  الفوتوغرافية بشرط أن يقصر النقل على ما يلزم لتوضيح المكتووب

 صادر المنقول عنها وأسماء المؤلفين.الأحوال أن يذكر بوضوح الم

 

بعد وفواة المؤلوف يكوون لورثتو  وحودهم الحوق فوي مباشورة حقووق الاسوتغلال -18مادة 

، ف ذا كوان المصونف عمولا  مشوتركا  وفقوا  7و 6و 5المالي المنصوص عليها في المواد 

ين لأحكام هوذا القوانون وموات أحود الموؤلفين بولا وارث فوان نصويب  يوؤول علوى الموؤلف

 المشتركين وخلفهم ما لم يوجد اتفاق يخالف ذلك.
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ومع ذلوك يجووز للمؤلوف أن يعوين أشخاصوا  بالوذات مون الورثوة او غيورهم ليكوون لهوم 

حقووق الاسوتغلال الموالي المشوار إليو  فوي الفقورة السوابقة ولوو جواوز المؤلوف فوي ذلوك 

 القدر الذ  يجوز في  الوصية.

 

قورر نشور مصونف  انتقول حوق تقريور النشور الوى مون إذا مات المؤلف قبل أن ي-19مادة 

ولهووووؤلاء وحوووودهم مباشوووورة حقوووووق المؤلووووف  يخلفون  وفقا  لأحكام المادة السابقة. 

انو  إذا كوان  ى. علو9والموادة  7الأخرى المنصوص عليها في الفقرة الأولى من المادة 

يووذ مووا المؤلووف قوود أوصووى بمنووع النشوور او بتعيووين موعوود لوو  او بوول  أموود آخوور وجووب تنف

 أوصي ب .

 
 الفصل الثاني

 نقل حقوق المؤلفين
 

 5للمؤلف أن ينقل إلى الغير كل او بعض حقوق الاستغلال المبينة بالمواد  -37مادة 

 ، من هذا القانون7و 6و

ق ويشترط لتمام التصرف أن يكون مكتوبوا  وان يحودد فيو  صوراحة وبالتفصويل كول حو 

 على حدة يكون محل التصرف مع بيان موداه والغور  منو  ومودة الاسوتغلال ومكانو .

 وعلى المؤلف أن يمتنع عن أ  عمل من شلن  تعطيل استعمال الحق المتصرف في .
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)فقورة  5يقع باطلا  كل تصرف فوي الحقووق المنصووص عليهوا فوي الموواد  -38مادة 

 من هذا القانون. 9و)فقرة أولى(  7أولى( و

 

تصوورف المؤلووف فووي حقوقوو  علووى المصوونف سووواء كووان كوواملا  او جزئيووا   -39مادة 

يجوز أن يكون على أساس مشاركة نسبية في الإيراد الناتج من  الاستغلال او بطريقوة 

 جزافية.

 

 يعتبر باطلا  تصرف المؤلف في مجموع إنتاج  الفكر  المستقبل. -40مادة 

 

سوخة الأصولية مون المؤلوف أيوا  كوان نوعو  لا يترتب على التصورف فوي الن -41مادة 

ولكون لا يجووز إلوزام مون انتقلوت إليو  ملكيوة هوذه النسوخة بوان يمكون  ،المؤلفنقل حق 

 المؤلف من نسخها او نقلها او عرضها وذلك كل  ما لم يتفق على غير ذلك.

 

للمؤلف وحده إذا طرأت أسوباب خطيورة أن يطلوب مون المحكموة الابتدائيوة  -42مادة 

بسحب مصنف  من التداول او ب دخال تعديلات جوهرية علي  برغم تصورف  فوي  الحكم

حقوق الاستغلال المالي ويلزم المؤلف في هذه الحالة أن يعو  مقدما من آلت حقووق 

الاستغلال المالي إلي  تعويضا  عادلا  يودفع فوي غضوون اجول تحودده المحكموة وإلا زال 

 للحكم. أثركل 
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 الثالث الباب
 ولالفصل الأ 

 في الإجراءات
 

لرئيس المحكمة الابتدائية بناء على طلب المؤلف او مون يخلفو  وبمقتضوى  -43مادة 

أمور يصوودر علووى عريضووة أن يوولمر بوالإجراءات التاليووة بالنسووبة لكوول مصوونف نشوور او 

 7و 6عوور  بوودون إذن كتووابي موون المؤلووف او مموون يخلفوو  بالمخالفووة لأحكووام المووواد 

 )فقرة أولى( من القانون.

 إجراء وصف تفصيلي للمصنف. :أولا  

 وقف نشر المصنف او عرض  او صناعت . :ثانيـا  

 أو ،صووورا   أوتوقيووع الحجووز علووى المصوونف الأصوولي او نسووخة )كتبووا كانووت  :ثالثـا   

ذلوووك( غيووور  أو ،تماثيووول أو ،ألواحوووا   أو ،أسوووطوانات أو ،فوتوغرافيوووات أو ،رسوووومات

نشور هوذا المصونف او اسوتخراج نسوخ منو   على المواد التي تستعمل فوي إعوادة كوكذل

 بشرط ان تكون تلك المواد غير صالحة إلا لإعادة نشر المصنف.

 الأداء العلني  إثبات رابعـا : 

حصوور الإيووراد النوواتج موون النشوور او العوور  بمعرفووة خبيوور ينوودب لووذلك أن  :خامسا   

 اقتضى الحال توقيع الحجز على هذا الإيراد في جميع الأحوال.

س المحكمة الابتدائية في جميوع الأحووال أن يولمر بنودب خبيور لمعاونوة المحضور ولرئي

يرفوع الطالوب  أنويجوب  المكلف بالتنفيذ وان يفر  على الطالب إيداع كفالة مناسوبة.
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النزاع إلى المحكمة المختصة في خلال الخمسة عشر يوما  التالية لصدور الأمر  أصل

 ل . أثر ف ذا لم يرفع في هذا الميعاد زال كل

 

يجوز لمن صدر ضده الأمر أن يتظلم من  أمام رئيس المحكمة الأمر وفوي  -44مادة 

 أو ،الأمورهذه الحالة لرئيس المحكمة بعد سماع أقوال طرفي النوزاع أن يقضوي بتلييود 

بتعيين حارس تكون مهمت  إعادة نشر أو عور  صوناعة او  أو ،جزئيا   كليا، أوإلغائ  

ل النزاع على أن يوودع النواتج فوي خزانوة المحكموة الوى أن استخراج نسخ للصنف مح

 النزاع من المحكمة المختصة. أصليفصل في 

 

يجوز للمحكمة المطروح أمامها اصول النوزاع بنواء علوى طلوب المؤلوف او  -45مادة  

من يقوم مقام  ان تلمر ب تلاف نسخ او صور المصنف الذ  نشر بوج  غيور مشوروع 

فووي نشووره بشوورط إلا تكووون صووالحة لعموول آخوور ولهووا أن توولمر والمووواد التووي اسووتعملت 

بتغيير معالم النسخ والصور والمواد أو جعلها غير صالحة للعمل وذلك كل  علوى نفقوة 

الطرف المسئول على ان  يجوز للمحكمة إذا كان حق المؤلف سينقضي بعود فتورة تقول 

قوووق المؤلووف عوون سوونتين ابتووداء موون توواريخ صوودور الحكووم وبشوورط عوودم الإخوولال بح

ان تستبدل الحكم بتثبيت )ف أ(  9)ف أ( و  7)ف أ( و  5المنصوص عليها في المواد 

الحجز التحفظي على هذه الأشياء وفاء لموا تقضوي بو  للمؤلوف مون تعويضوات بوالحكم 

 ب تلاف او تغيير المعالم.

صووا وكووذلك لا يجوووز الحكووم بووالإتلاف او تغييوور المعووالم إذا كووان النووزاع المطووروح خا  

بترجمة مصنف إلى اللغة العربية بالمخالفوة لحكوم الموادة الثامنوة ويقتصور الحكوم علوى 
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تثبيت الحجز التحفظي على المصونف المتورجم وفواء لموا تقضوي بو  المحكموة للمؤلوف 

 من تعويضات.

وفي كل الأحوال يكون للمؤلف بالنسبة لدين  الناشئ عن حق  بالتعويض امتيواز علوى   

شياء وعلى النقود المحجوز عليها ولا يتقدم على هوذا الامتيواز غيور صافي ثمن بيع الأ

متياز المصروفات القضائية والتوي تنفوق لحفوظ وصويانة تلوك الأشوياء ولتحصويل تلوك ا

 المبالغ.

 الفصل الثاني
 في الجزاءات

 
يعاقب بالحبس وبغرامة لا تقل عن خمسة آلاف جني  ولا تزيد على عشرة  -47مادة 

 ب حدى هاتين العقوبتين كل من ارتكب أحد الأفعال الآتية: آلاف جني ، او

 

مون  7و6و5اعتدى على حق من حقوق المؤلف المنصوص عليها في المواد  من أولا :

 هذا القانون.

موون يقوووم مقاموو   أوادخوول فووي مصوور بقصوود الاسووتغلال دون إذن المؤلووف،  موون ثانيووـا :

 لتي تفرضها أحكام هذا القانون.مصنفا  منشورا  في الخارج مما تشمل  الحماية ا

 للإيجار مصنفا  مقلدا  مع علم  بتقليده. أو ،التداول أوللبيع، عر   أو ،باعمن  :ثالثـا  

 أوللبيوع، عرضو   أو ،باعو  أومن قلد في مصر مصونفا  منشوورا  فوي الخوارج،  :رابعـا   

تتعودد العقوبوة شحن  للخوارج موع علمو  بتقليوده، و أو ،صدوره أو ،للإيجار أو ،للتداول

 بتعدد المصنفات محل الجريمة.
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وفي حالة العود تكون العقوبة الحبس والغرامة التي لا تقل عون عشورة آلاف جنيو  ولا 

 تزيد على خمسين ألف جني .

وفووي جميووع الأحوووال تقضووي المحكمووة بمصووادرة النسووخ المقلوودة والأدوات المسووتخدمة 

فوي جريودة يوميوة واحودة أو أكثور علوى  للتقليد، وينشر ملخص الحكوم الصوادر بالإدانوة

 نفقة المحكوم علي .

ويجوز للمحكمة عند الحكم بالإدانة أن تقضي بغلق المنشلة التوي اسوتغلها المقلودون، أو 

 شركاؤهم في ارتكاب أحد الأفعال المشار إليها مدة لا تزيد على ستة أشهر.

 

بس موودة لا تتجوواوز سووتة بووالح مكووررا   7يعاقووب علووى مخالفووة المووادة  -مكوورر - 47مووادة 

ب حودى هواتين  أووبغرامة لا تقل عن ألف جني  ولا تزيد على ثلاثة آلاف جني ،  أشهر

 العقوبتين.

 

يلتووزم مؤلفووو وناشوورو وطووابعو ومنتجووو المصوونفات الخاضووعة لأحكووام هووذا  - 48مادة 

منو   القانون بالتضامن فيما بينهم ب يداع نسخ من مصنفاتهم وينظم وزيور الثقافوة بقورار

الشروط والأوضواع والإجوراءات التوي تحودد أحكوام الإيوداع وعودد النسوخ او نظائرهوا 

البديلووة وطوورق حفظهووا وتلمينهووا وفقووا لطبيعووة كوول مصوونف، ولوووزير الثقافووة ان يقوورر 

مون بعوض المصونفات الخاضوعة لأحكوام هوذا القوانون قبول  أكثر أووجوب إيداع نسخة 

لإيووداع، يعاقووب الناشوور، او المنووتج، مووع عوودم الإخوولال بواجووب ا الترخيص بها.

ولا يترتوب  حسب الأحوال، على التخلف عن القيام بو  بغراموة لا تقول عون ألوف جنيو .
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علووى عوودم الإيووداع إخوولال بحقوووق المؤلووف المقووررة بهووذا ولا تزيوود علووى خمسووة آلاف 

 جني .

 ولا تسر  هذه الأحكام على المصنفات المنشورة في الصحف والمجولات الدوريوة إلا 

 إذا نشرت منفردة.

 

والأجانووب  المووؤلفين المصووريينتسور  أحكووام هووذا القووانون علوى مصوونفات  -49مادة 

التوي تنشوور او تمثوول او تعور  لأول موورة فووي مصوور وكوذلك علووى مصوونفات المووؤلفين 

المصووريين التووي تنشوور او تتمثوول او تعوور  لأول موورة فووي بلوود أجنبووي.  أمووا مصوونفات 

لأول مورة فوي بلود أجنبوي فولا يحميهوا هوذا القوانون إلا إذا المؤلفين الأجانب التي تنشور 

كانت محمية في البلد الأجنبي وبشورط ان يشومل هوذا البلود الرعايوا المصوريين بحمايوة 

تمتود مماثلة لمصنفاتهم المنشوورة او الممثلوة او المعروضوة لأول مورة فوي مصور وان 

 الحماية إلى البلاد التابعة لهذا البلد الأجنبي. هذه

 

مع عدم الإخلال بلحكام المادة السابقة تسر  أحكام هذا القوانون علوى كول   -50ادة م

وعلى ان  بالنسوبة لحسواب مودة حمايوة المصونفات  المصنفات الموجودة وقت العمل ب .

الموجودة يدخل في حساب هوذه المودة الفتورة التوي انقضوت موع تواريخ الحوادث المحودد 

 بهذا القانون.لبدء سريان المدة إلى تاريخ العمل 

وتسر  أحكام القانون على كل الحوادث والاتفاقات التالية لوقت العمول بو  ولوو كانوت  

متعلقة بمصنفات نشرت او عرضوت او مثلوت لأول مورة قبول ذلوك أموا الاتفاقوات التوي 
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بوول تظوول خاضووعة للأحكووام  ،أحكاموو تمووت قبوول العموول بهووذا القووانون فوولا تسوور  عليهووا 

 ارية المفعول وقت تمامها.القانونية التي كانت س

 

 


